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Bakgrund

Det finns ett flertal lagar som tar upp férskolans plikt att aktivt framja likabehandling samt
motverka diskriminering och annan krankande behandling. Bland annat skall férskolan se till att
en plan for likabehandling upprattas. Rektor/forskolechef ar ytterst ansvarig for att detta arbete
bedrivs. Arbetet innefattar framjande, férebyggande, utredande och atgardande insatser.

Lag om forbud mot diskriminering och krankande behandling av barn och ungdomar

1 § Denna lag har till indamdal att motverka diskriminering och att frimja lika rdttigheter
och mdjligheter oavsett kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Idggning eller dlder.
(Diskrimineringslagen 2008:567)

Laroplanen

Férskolan ska uppmuntra och stdrka barnens medkdnsla och inlevelse i andra ménniskors
situation. Verksamheten ska préiglas av omsorg om individens vdélbefinnande och utveckling.
Inget barn ska i férskolan utsdttas fér diskriminering pa grund av kén, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell Idggning hos ndgon anhérig eller
funktionsnedsdttning eller fér annan krinkande behandling. Verksamheten ska syfta till att
barnens férmaga till empati och omtanke om andra utvecklas, liksom éppenhet och respekt
fér skillnader i ménniskors uppfattningar och levnadssdtt. Barns behov av att pd olika sdtt fa
reflektera éver och dela sina tankar om livsfrGgor med andra ska stédjas.

(Lpfé 98 reviderad 2010)

Vad ar krankande behandling?

Begreppet krankande behandling anvands som ett samlingsbegrepp for olika former av
krankningar. Gemensamt for all kréankande behandling ar att nagon eller nagra kranker
principen om alla manniskors lika varde. Trakasserier och krankningar ar ett uttryck for makt
och fortryck.

Krdankningar kan vara:

e Fysiska: Att en person av en eller flera andra i personer blir utsatt fér exempelvis slag
och knuffar.

e Verbala: Att en person av en eller flera andra personer pa nagot satt blir hotad eller
kallad for nagot krankande som exempelvis hora, bog eller annat.
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e Psykosociala: Att en person av en eller flera personer blir utsatt for utfrysning eller att
ett rykte sprids ut om en.

e Text eller bilder: Att en person av en eller flera i personer blir utsatt for krankande
behandling genom exempelvis klotter, brev, lappar etc.

Krédnkning ar upptradande som kranker en persons vardighet, utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund. Krdankningar kan ha andra grunder, sasom harfarg, skolresultat eller
socioekonomisk bakgrund, men krankningar kan ocksa ske utan synbar grund.

Krdankningar kan utfoéras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krankande
behandling kan dga rum i alla miljéer — nar som helst. En krdankning kan dga rum vid enstaka
tillfallen eller vara systematiskt och aterkommande. Bade pedagoger och elever kan bli utsatta
och/eller gora sig skyldiga till krankande handling.

Mobbning ar nar nagon vid upprepade tillfdllen blir utsatt for negativa handlingar i form av
knuffningar, elaka kommentarer, utfrysning m.m. fran en eller flera personer. Parterna i
konflikten ar inte jdmnstarka utan den ena parten ar i underldge och har svart att forsvara sig.
Trakasserier ar handlingar som kranker en persons vardighet och som kan ha samband med
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder, alder
eller kon.

Diskriminering ar nar forskolan pa osakliga grunder behandlar nagon person samre an andra.
Fridmlingsfientlighet avser motvilja mot grupper som definieras genom fysiska,
kulturella/etniska eller beteendemassiga karakteristika. Under denna kategori hor dven
religionsgrupper.

Sexuella trakasserier avser krankningar grundade pa kon eller som anspelar pa sexualitet.
Homofobi avser motvilja mot eller férakt fér homo-, bi- eller transsexuella personer.

Lagen anger ocksa ett forbud mot repressalier. Ingen person far utsattas for repressalier nar
hon/han har patalat, anmalt eller medverkat i en utredning om diskriminering, trakasserier eller

annan krankande behandling.

En viktig utgangspunkt ar den individuella upplevelsen av en krankning och att den som
upplever att hon eller han blivit krankt alltid maste tas pa allvar.
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Det overgripande malet ar att Varingaskolans forskola skall vara en forskola fri fran all
krankande behandling.
Det vill séiga:

e Alla skall kdnna sig trygga under sin vistelse pa Varingaskolans forskola.

e Alla skall ta stallning, reagera och agera mot varje form av krankande behandling ensam
eller tillsammans med vuxna.

e Alla skall kanna respekt for andra manniskor och sjalva bli respekterade.

Konkreta forebyggande atgarder for att uppna malen

Alla som arbetar pa Véaringaskolans forskola skall tydliggora forskolans installning till krankande
behandling och kraftfullt reagera mot all form av krankande behandling.
Forskolan skall arbeta framjande, férebyggande och ha tydliga rutiner for akuta atgarder.

Detta uppnas genom att

Bygga upp ett fortroende mellan barn — pedagog

Vara nara barnen

Lyssna pa varandra

Vara med i barnens lek

Arbeta med kanslor, bekrafta kanslor, ta allas kanslor pa allvar

Ge positiv forstarkning

Arbeta gruppstarkande

Samtala om hur man ar en god kamrat, uppmuntra vanliga handlingar

Gora barnen delaktiga, komma 6verens med barnen om hur vi ska vara mot varandra
Anvdnda oss av olika uttryckssétt som samtal, sagor, teater, bilder, barnens
teckningar.

Arbeta med konfliktlosning ex. genom dockteater

Observera —lyssna

Anvanda sagor for att ex. visa olika levnadssatt

Vi pedagoger ser oss sjdlva som goda forebilder

Barnen far faddrar i skolan fran 3 ars alder, vilket skapar trygghet och vi-kansla
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Krankningar kan upptackas tidigt till exempel genom kartlaggningar och kontinuerliga
samtal med barn och fordldrar om barnens forskolsituation.

Pa Varingaskolans forskola haller pedagogerna regelbundet utvecklingssamtal med barn
och foraldrar.

Bitr. rektor haller medarbetarsamtal med alla pedagoger och 6vrig personal pa férskolan
minst en gang per termin och da foljs den sociala situationen noggrant upp.

I ledningsgruppen diskuteras forskolans sociala klimat fortlépande.

Pa Varingaskolans forskola arbetar vi med kamratskap och haller trivselsamtal i vara
barngrupper.

Likabehandlingsplanen tas upp pa féraldramoéten och finns tillganglig att |asa under fliken
"Information” pa foérskolans blogg.

Handlingsplan vid krankande behandling mellan barn

Vi utreder genom att:
e Ge trost, lyssnain
e Snabbt reda ut/folja upp vad som hant
e Samtala med de berorda. Beratta hur varje barn upplevde hdandelsen
e Samtala samt f6lja upp det som sagts
e Nara kontakt med foraldrarna

Vi atgardar genom att:
e Lyfta och starka den/de som utsatts for krankning
e Ge hjalp till den/de som utfort krankningen ex. genom samtal
e Aterkoppla till situationen efterat, vid behov dterkommande
e Samtalsgrupper, t.ex. ta upp problemet i dockteaterform
e Vid behov ta externa kontakter med t.ex. specialpedagog, socialtjanst
e Delge och ta hjalp av foraldrarna
e Forandra forhallningssatt/miljo utifran det som skett
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Handlingsplan vid krankande behandling mellan vuxen och barn

1. Misstanke om forekomst av krdnkande behandling
Om en vuxen far kinnedom om att ett barn kdnner sig diskriminerad eller krankt av
nagon vuxen vander sig hen till ansvarspedagogen eller rektor. Om nagon i
personalen kdnner sig diskriminerad eller krankt av nagot barn kontaktar denne
rektor.

2. Utredningsansvarig
| fall da en vuxen utsatt ett barn fér krankande behandling skall rektor och den
anmaélde informeras, om sa onskas tillsammans med en facklig representant. D3
nagot barn utsatt en anstalld for krankande behandling skall rektor inledningsvis
informera barnets vardnadshavare.

3. Utredning
Rektor vidtar en utredning, inledningsvis med enskilda samtal forst med den utsatta
och dérefter enskilt med den/de som har utsatt nagon for krankande behandling.
Bada parter skall ges maojlighet till samtal med varandra. Detta samtal skall ske
tillsammans med i fallet [ampliga parter, t ex fordldrar, ansvarspedagoger, rektor eller
annan representant.

4. Dokumentation och uppféljning
Dokumentation och uppfoljning skall ske enligt motsvarande punkter i ovanstaende
handlingsgang vid all krdankande handling.

5. Ev. polisanmdlan
Beroende pa diskrimineringens eller krankningens art kan polisanmalan bli aktuell.
Rektor ansvarar for en sadan polisanmalan. Dokumentation goérs och férvaras hos
rektor. Rektors uppgift ar att bevaka att man moéts som jamstallda parter och att
konflikten far en varaktig |6sning.
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Utredningsresultat, sekretess och dokumentation

Vid utredningar av krankande behandling skall alltid sekretess och tystnadsplikt beaktas.
Den som utses till utredningsansvarig ansvarar for att arbetet dokumenteras samt att rektor
informeras. Dokumentationen i original skall efter avslutat arende férvaras hos rektor.
Blanketterna som finns som bilagor i denna handlingsplan anvands under utredningen.

Utredningen skall alltid ske med all tankbar hansyn till den utsatte och 6vriga inblandade.
Utredningen bor allsidigt belysa vad som intraffat och omfatta bade den som blivit utsatt och
den/de som pastas ha utévat krdankningarna. Hur omfattande utredningen behover vara maste
anpassas efter det enskilda fallet. Generellt géller dock att vi pa Varingaskolans forskola aldrig
nojer oss med att konstatera att ord star mot ord. Verkliga anstrangningar maste goras for att
komma fram till en bedémning av vad som hant.

Vardnadshavare till barn som ar inblandade skall informeras sa snart som mojligt. Alla som ar

inblandade skall informeras om vad som sker. Handelser, som inneburit allvarlig fara for liv eller
hélsa, skall ocksa rapporteras till Arbetsmiljoverket. Rektor ansvarar for rapporten.
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Utredning om kréankande behandling vid Varingaskolans

forskola

Datum for handelsen Datum for utredningen Samtalsansvarig

Den/de utsatta, barn eller personal

Namn Verksamhetsomrade
Namn Verksamhetsomrade
Den/de som uppmérksammat problemet

Namn Verksamhetsomrade
Namn Verksamhetsomrade
Den/de som utfdrt diskrimineringen/krankningen

Namn Verksamhetsomrade
Namn Verksamhetsomrade
Namn Verksamhetsomrade
Namn Verksamhetsomrade

Ovriga deltagare vid samtalet / observator

Namn Namn
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Beskrivning av handelseforloppet:

Omedelbara atgarder / foraldrakontakter:

Datum for ev. uppféljning:
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Uppféljning vid krdnkande behandling pa Viringaskolans
férskola

Datum for uppféljning Samtalsansvarig

Deltagande vid motet

Namn Verksamhetsomrade
Namn Verksamhetsomrade
Namn Verksamhetsomrade
Namn Verksamhetsomrade

Nuléagesbeskrivning:

Kortsiktiga / langsiktiga mal
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Atgarder

Datum for ev. uppféljning: Ansvarig:
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